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DAJEMY ClI MOZLIWOSC
ZAROWNO KORZYSTANIA
Z WYJATKOWYCH

PRODUKTOW,

. JAK | OSIAGNIECIA

Fean GlObal GPOU jest dynamicznie rozwijajaca sie, WYMIERNYCH KORZYSCI

miedzynarodowa firmg dziatajgcg w systemie marketingu spotecznosciowego. FINANSOWYCH
W swojej ofercie posiadamy szeroka game produktéw niezbednych

do codziennego funkcjonowania. Szeroka gama suplementéw diety zostata W OPARCIU O PLAN

opracowana z jednymi z najlepszych dietetykéw i w profesjonalnych MARKETINGOWY FENIX.
laboratoriach z zachowaniem standardéw i wymagan systemodw jakosci
zgodnie z norma ISO 9001:2008 oraz HACCP. Perfumy sg prawdziwa podrdza
po najpiekniejszych zapachach swiata, a profesjonalna pielegnacja odpowiada
naszym codziennym potrzebom.

Nie od dzi$ wiadomo, ze najlepsza forma reklamy jest polecanie i dobra opinia.
Programy lojalnosciowe to istotny element strategii handlowych wigkszosci
firm, poczawszy od jednoosobowych dziatalnosci, a skonczywszy
na miedzynarodowych korporacjach. Na takim podejsciu opiera sie rowniez
MLM, czyli strategia marketingowa, ktéra pozwala budowac wiasng strukture
Klientow i Partnerow Biznesowych - Dystrybutoréw, promujac w ten sposéb
produkty i koncepcje biznesowa danej marki.

Dzigki Fenix mozesz pracowac tak, jak lubisz! Klienci i potencjalni Dystrybutorzy
otaczajg Cie wszedzie. Wystarczy ich zauwazy¢, by méc uwolni¢ sie od pres;ji
czasu, niskich zarobkéw oraz braku czasu dla rodziny, znajomych i przyjaciét.
To Ty decydujesz, kiedy, jak i z kim chcesz pracowad. Fenix ze swej strony
zapewni Ci wsparcie, narzedzia i edukacje, ktéra pozwoli Ci na rozwijanie
kompetencji sprzedazowych i menadzerskich. Pamietaj jednak, ze to od Ciebie
zalezy ile zarobisz, poprzez swoje zaangazowanie i poswiecony czas
na budowanie swojej przysztosci.
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MISJA

Naszg misjg jest stworzenie preznie rozwijajgcej sie firmy na arenie miedzynarodowej, ktéra bedzie sposobem na zycie,
a nie tylko miejscem do zarabiania pieniedzy. Jestesmy przekonani, ze wraz z Dystrybutorami stworzymy biznes,
w ktdrym robigc to, co kochasz nie bedziesz czut, ze pracujesz. Wierzymy w to, ze suplementy, kosmetyki, czy zapachy
moga by¢ przystepne cenowo i jednoczesnie zachowad najwyzszg jakos¢. Chcemy powodowad usmiech na twarzach
tysiecy kobiet i mezczyzn, ktérzy bedg szczesliwi uzywajac naszych produktdw.

WIZJA

Wizjg Fenix Global Group jest sta¢ sie stabilng miedzynarodowa firma oparta na uczciwosci i zaangazowaniu struktur.
Pragniemy sta¢ sie naturalnym wyborem dla oséb szukajgcych niepowtarzalnych produktéw, ktére uzywamy na co dzien.
Wyobrazamy sobie naszych Klientéw na catym $wiecie, ktérzy codziennie stosujg nasze suplementy, pachng naszymi
perfumami i korzystajg z dobroczynnych wiasciwosci naszych kosmetykdéw oraz szczesliwych Partnerdw Fenix, ktérzy
dzieki Planowi Marketingowemu stali sie niezalezni finansowo.

CEL

Naszym gtdwnym celem jest stac sie firmag o zasiegu Swiatowym tak, aby Klienci mieli dostep do naszych produktéw
w kazdym kraju na Ziemi, a nasi Partnerzy mogli sta¢ sie wolni finansowo niezaleznie do tego skad pochodzg i gdzie
mieszkaja.



W Fenix Global Group
kierujemy si¢ pigcioma

. ar Yo' g 5 bl Phy
Y &8 ..¢ i i AR i
ity T w e
'l i "y Ep . P
B VL, e
% z'- . ":.“ ~ -

wartosSciami:

1.

PARTNERSTWO:

UCZCIWOSC:

PIEKNO:

SUKCES:

SATYSFAKCIJA:

Wierzymy, ze solidny Partner w biznesie, to podstawa. Pomozemy Ci sie
szkoli¢, rozwijac i tworzy¢ wiasny biznes. Jestesmy przekonani, ze dzieki
wspdlnej pracy jesteSmy w stanie osiggna¢ wolnos$¢ finansowa
i ponadprzecietne wyniki;

Wiemy, ze za dobrg i ciezka prace nalezy dobrze i solidnie wynagradzac.
Dlatego nasz Plan Marketingowy jest w petni transparentny i przystepny.
Twoje wynagrodzenie jest uzaleznione od Twojego zaangazowana
i Twojej pracy;

Uwazamy, ze kazdy z nas jest piekny- chcemy to piekno jedynie
podkresli¢;

Aby odnies$¢ sukces potrzebujesz czterech rzeczy: dobrego partnera,
dobrego  produktu, planu marketingowego i zaangazowania.
My zapewniamy pierwsze trzy, zaangazowanie zalezy wyfacznie
od Ciebie;

Najwiekszg satysfakcje sprawia nam widok dynamicznych osdéb,
ktére z duma i usmiechem na twarzy mdwig o naszych produktach
i modelu biznesowym.

5 & 5 . s
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0SzCZz E DZASZ- kupujesz produkty na witasne potrzeby z 25% rabatem;

DORABIASZ - kupujesz dla siebie i oferujesz nasze produkty znajomym - zarabiasz na marzy;

ZARABIASZ - budujesz Zespdt Dystrybutoréw i osiggasz niezaleznosc finansowa!

-5

Dzieki temu rozwigzaniu mozesz jasno postawic sobie cele zarobkowe. To Ty
decydujesz ile czasu i energii chcesz poswieci¢ na prace i ile chcesz zarobic.

PAMI E T AJ 1 Promujac nasze produkty mozesz oszczedzié,

promujac bardziej mozesz réwniez zarobic.

PIERWSZE KROKI:

Po rejestracji w Strefie Dystrybutora dodaj do koszyka produkty,
ktére najbardziej Cie zaciekawity.

Pamietaj, ze oferujac produkty swoim znajomym najlepiej jest
posiadac je przy sobie. Nic bardziej nie przekonuje potencjalnych
Klientéw do zakupu, niz fakt posiadania i uzywania tych
produktéw przez Dystrybutora.

Dokonujac pierwszego zakupu w katalogu nie zapomnij dodac
do zamdwienia naszych katalogéw.

Wspdtpraca z Fenix Global Group moze stanowi¢ zaréwno hobby,
przynoszace niewielkie zyski, jak i stac sie powazng alternatywa
dla pracy na etacie. W tym drugim przypadku wymaga jednak
wiekszego zaangazowania. Moze jednak warto sprébowacd
i wykorzystac dostepne mozliwosci?
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Dotaczajac do naszego Zespotu masz dostep
do wszystkich produktéw Fenix Global Group.

Zyskujesz dostep do:

D\/ statego rabatu 25% na zakupy w Strefie Dystrybutora;

D\/ ofert specjalnych wytgcznie dla Dystrybutordw;

D~/ braku wymogu, co do ilosci i czestotliwosci sktadania zamowier;

|:|~/ prébek produktéw, gadzetédw reklamowych oraz materiatéw dla Dystrybutoréw;

D\/ programdw motywacyjnych i lojalnosciowych;

PAMIETA]J!

Zamawiasz kiedy chcesz, ile chcesz i ile razy chcesz. Bez kolejek, tracenia czasu, stresu
i na dodatek w wygodnym sklepie on-line z dostawg produktéw w dowolne miejsce
na terenie Polski oraz zagranice.

Nasze produkty otrzymasz wprost do swojego domu za posrednictwem firmy
kurierskiej.

Za produkty mozesz zapfaci¢ od razu za posrednictwem szybkich ptatnosci
internetowych $wiadczonych przez DotPay, PayPal lub bezposrednio u kuriera
- wystarczy wybra¢ opcje dostawy ,za pobraniem”. U kuriera mozesz zapfacic

gotdéwka lub karta. i . -
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Dystrybutorzy Fenix Global Group majg mozliwos¢ statego
zarabiania pieniedzy za oferowanie naszych produktéw
swoim Klientom. Pokaz katalog swoim znajomym,
rodzinie, sgsiadom i zbierz od nich zaméwienia. Zarabiasz
na réznicy jaka ptaca Twoi Klienci, a ceng jaka ptacisz Fenix
za zakupy.

To Ty decydujesz, czy ten sposéb zarabiania bedzie tylko

dorabianiem, czy stanie sie Twoim gtéwnym Zrédtem
dochodul!
Odsprzedaz przez Dystrybutora  produktéw  Fenix,

bezposrednio do swoich Klientéw jest pierwszym filarem
wspierajgcym biznes. Sprzedaz bezposrednia do Klienta
pozwala zarabia¢ pienigdze poprzez kupowanie produktéw
Fenix w cenie hurtowej (Cenie Dystrybutora - CD)
i odsprzedawanie ich po okreslonej cenie detalicznej
Cenie Katalogowej - CK).

Méwi sig, ze jesli chcesz zarobi¢ kup taniej a sprzedaj
drozej. Wtasnie na takiej zasadzie dziata Dystrybutor. Pokazu;j
Klientowi katalog, w ktérym sg ceny zawierajgce marze (ceny
katalogowe), Klient zamawia produkty, Dystrybutor realizuje
zamowienie, ale pfaci nie cene katalogowa (CK) tylko cene
Dystrybutora (CD). W ten sposéb Dystrybutor zarabia na
kazdym ztozonym przez Klienta zamdwieniu, moze réwniez
nabywac ulubione produkty dla siebie w nizszej cenie.

Pracujgc w ten sposéb mozna zarobi¢ kilkaset ztotych
miesiecznie.

Na poczatek stwdrz swojg baze danych, czyli liste
z nazwiskami minimum 30 oséb, ktére mozesz zainteresowad
produktami Fenix oraz mozliwosciami biznesu Fenix. Beda,
to osoby do ktérych w pierwszej kolejnosci udasz sie
z nowym Katalogiem.

PAMIETA]J!

Gotowa liste nazwisk znajdziesz w swoim telefonie
komdrkowym, terminarzach i notesach z ubiegtych lat. Lista
kontaktéw nie wymaga duzego zaangazowania czasowego
- uzupetnienie listy min. 30 kontaktami, to kwestia kilkunastu
minut.

Stworzenie listy kontaktow daje  wieksze  szanse
na odniesienie sukcesu oraz zwieksza Twojg pewnosc siebie.
Zacznij rozmowy z pierwszymi osobami z listy - potraktuj,
to jako trening/nauke przed rozpoczeciem rozmow
z osobami, ktérych jeszcze nie znasz.

Zawsze pros o polecenia - popros swoich znajomych
z ktérymi rozmawiasz o rekomendacje, czyli nazwiska
kolejnych  oséb, ktére moga by¢ zainteresowane
mozliwosciami jakie daje Fenix. W ten sposéb, Twoja lista
kontaktéw stale sie rozrastal

Sprzedaz wyjatkowych produktéw z Katalogu Fenix Global
Group jest naprawde prosta. Wystarczy systematycznie
pokazywac Katalogi wszystkim znajomym i pyta¢, co chca
zamowicl

i)



Fenix Global Group, to idealne miejsce do rozwoju
osobistego i biznesowego. Kazda osoba z Twojego

Zespotu moze robi¢ zakupy na wiasny uzytek,

sprzedawac¢ produkty z marzg oraz rejestrowacd
nowe osoby. Kazdy zakup dokonany przez dowolne
osoby z Twojego Zespotu jest liczony do wspdlnego
obrotu.

Stwérz wiasny Zespdt Dystrybutoréow
i osiggnij niezaleznos¢ finansowa!

Budowa Zespotu, to nic innego, jak zacheci¢ nowe
osoby, aby zajmowaty sie tym samym, co Ty.

Grupe budujemy tak, aby kazdy miat szanse na rozwdj
stabilnego i dajgcego profity biznesu. W momencie
zapraszania przez Ciebie nowych oséb, Twdj sukces
bedzie zalezat zaréwno od Ciebie, jak i od nich.

Twdj rabat wynikowy opiera sie na wypracowanym
wspdlnym obrocie w PLN oraz na réznicy poziomow
Twojego i 0sdb, ktére zaprosite$s do Zespotu w pierwszej
linii.

Warunkiem przyznania rabatu wynikowego
lub wynagrodzenia jest uzyskanie w danym
katalogu sprzedazy witasnej na poziomie 225 zt
w Cenach Dystrybutora.

Osiggajac  kolejne  poziomy rabatowe, nie tylko
oszczedzasz kupujac produkty po cenach Dystrybutora
i zarabiasz na sprzedazy produktow, ale otrzymujesz
rowniez rabat wynikowy albo wynagrodzenie wynikajgce
z Planu Marketingowego Fenix Global Group liczone
od facznego obrotu catego Twojego Zespotu.

&



POZIOM %
RABATU OD CEN

DYSTRYBUTORA
0%
& 4%
by 7%
@& ‘j o
3 9%
o
o & 14%
17%
s 20%
24%

ZAKRES KWOTY
W CENACH
DYSTRYBUTORA (CD)

0,00 zt - 699,99 zt
700 zt - 1139,99 zt
1140 zt - 1 899,99 zt
1900 zt - 3799,99 zt
3800 zt - 759999 z
7 600 zt - 15 199,99 zt
15 200 zt - 22 999,99 zt

23 000 zt i wiecej

TYTUL
WYNIKOWY
Dystrybutor
&
Partner :
Koordynator i
:_,-,’."-' a
Starszy Koordynator - #
Menadzer Zespotu o
L
o
Starszy Menadzer Zespolu .~ 7,

Menadzer Regionu

Menadzer Krajowy

Plan Marketingowy Fenix Global Group uwzglednia 7 poziomdw rabatowych wynikajgcych z obrotu Zespotu. Twéj udziat
w rabacie jest zalezny od obrotu Twojego catego Zespotu. Rabat/Wynagrodzenie bedzie naliczany na zasadzie réznicy poziomow

Twojego i 0séb z Twojego Zespotu.

.I‘}
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alternatywa dla pracy na etacie;
stata motywacja do rozwoju i dalszych dziatar;
niezaleznos¢ - sam decydujesz, kiedy i ile pracujesz;

ponadprzecietne wynagrodzenie przy osiggnieciu
wyzszych poziomdw rabatowych;

R

I

sam jeste$ swoim wtasnym szefem;
brak ograniczen czasowych;
fatwe potaczenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym;

nowe znajomosci i przyjaznie.
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PROGRAMY SPECJALNE
DLA DYSTRYBUTOROW




START PO NIESPODZIANKE

Jako nowy Dystrybutor masz mozliwosé
skorzystania ze specjalnego programu,
w ktérym otrzymasz prezenty przez
pierwsze trzy miesigce wspédtpracy

z Fenix Global Group.

Koniecznie dotagcz do tego programu i ciesz sie wyjatkowymi
nagrodami za zamdwienial

Aby zakwalifikowad sie do programu nalezy w miesigcu rejestracji
ztozy¢ zamdwienie na kwote min. 199 zt w Cenie Dystrybutora®

Nagrode za poprzedni miesigc dodamy do pierwszego, dowolnego
zamdwienia w nastepnym miesigcu. Skfadaj zamdwienia za minimum
199 zt CD w kazdym z kolejnych 3 miesiecy wspdtpracy i odbieraj
kolejne nagrody!

PIERWSZY MIESIAC WSPOLPRACY:
wartosc¢ katalogowa nagrody do 50 zt.

DRUGI MIESIAC WSPOLPRACY:
wartos¢ katalogowa nagrody do 100 zt.

TRZECI MIESIAC WSPOLPRACY:
wartos¢ katalogowa nagrody do 150 zt.
* do wartosci zamdwienia nie wliczajg sie Akcesoria Dystrybutora
oraz koszty wysytki i dostawy.
Pamietaj!

Kwalifikacja do programu dotyczy miesigca kalendarzowego
rejestracji np. rejestracja 15 maja >> kwalifikacja do 31 maja.

12
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Szybki i dynamiczny rozwoj Struktury, to najwazniejszy |y Ee e ey s SR Nt
element w zdobywaniu najwiekszych nagréd i kwalifikacji

bierze udziat kazdy nowy Dystrybutor, ktéry
. , . . W ciggu pierwszych miesiecy wspotpracy
wynikajgcych z programéw Planu Marketingowego Fenix. [ ey SRV et sV 10 o
na poszczegdlnie premie bonusowe.

KRYTERIA KWALIFIKACIJI:

Nie pdzniej niz w trzecim miesigcu wspdtpracy osiggasz poziom wynikowy Menadzera Zespotu ze sprzedazg Struktury
na poziomie nie mniejszym niz 7 000 zt CD oraz utrzymujesz w miesigcu kwalifikacji poziom swoich miesigcznych
zamodwien na kwote min. 263 zt CD i powtarzasz ten wynik w kolejnym miesigcu.

KRYTERIA KWALIFIKACIJI:

Nie pdzniej niz w czwartym miesigcu wspédtpracy osiggasz poziom wynikowy Menadzera Regionu ze sprzedazg Struktury
na poziomie nie mniejszym niz 18 000 zt CD oraz utrzymujesz w miesigcu kwalifikacji poziom swoich miesigcznych
zamowien na kwote min. 263 zt CD i powtarzasz ten wynik w kolejnym miesigcu.

KRYTERIA KWALIFIKACIJI:

Nie pdzniej niz w pigtym miesigcu wspdtpracy osiggasz poziom wynikowy Menadzera Krajowego ze sprzedazg Struktury
na poziomie nie mniejszym niz 24 000 zt CD oraz utrzymujesz w miesigcu kwalifikacji poziom swoich miesigcznych
zamodwien na kwote min. 263 zt CD i powtarzasz ten wynik w kolejnym miesigcu.

Pamietaj! Realizujgc wszystkie trzy etapy, otrzymasz kazda nagrode pieniezna. Mozesz zyskac na start, az 4 000 zt premiil
W programie obowigzuje zasada 60/40. Do kryteriow kwalifikacji nie wlicza sie Twoja najsilniejsza Struktura, ktéra generuje
min. 60% catego Twojego obrotu kwalifikacyjnego.

13



BONUS
ZA AWANS

Zdobywaj kolejne poziomy oraz tytuty wynikajace
z Planu Marketingowego i odbieraj dodatkowe
prowizjel

Program Bonus za AWANS daje Ci mozliwosc
otrzymania dodatkowych srodkdw, jezeli z miesigca
na miesigc osiggasz kolejne poziomy %.

Bonus za Awans jest programem dodatkowym,
ktéry bedzie organizowany przynajmniej dwa razy
w danym roku kalendarzowym.

Kryteria  kwalifikacji oraz  wysoko$¢ bonusu
za zdobycie nowego poziomu bedzie ustalana
przed ogtoszeniem nowej edycji programu.

Realizujac wszystkie kryteria awanséw otrzymasz
wszystkie bonusy za kazdy z poszczegdlnych
etapow.

Z programu mogg skorzysta¢ zaréwno nowi,
jak i obecni Dystrybutorzy Fenix Global Group.

14



Masz apetyt na wiecej? Utrzymaj poziom 20% lub wyzszy
rowniez w kolejnym miesigcu, a otrzymasz dodatkowq
premie 200 zt za utrzymanie poziomu.

Premie 250 zt i 200 zt mozesz otrzymac jeden raz
podczas wspdtpracy z Fenix Global Group.

Kwote znajdziesz na swoim koncie wynikowym w Strefie
Dystrybutora. Wydaj dodatkowag premie na co tylko
chcesz!

&

Cieszymy sie, ze doktadasz wszelkich staran,

aby Twdj Zespdt dziatat preznie i rozwijata
sie dynamicznie. Dzieki temu, ze osiggnates
poziom 20% otrzymujesz nagrode w postaci
premii 250 zi!

Bonus naliczymy Ci w kolejnym miesigcu
po miesigcu osiggnieciu tytutu Menadzera
Regionu.

W programie obowigzuje zasada 70/30. Do kryteriéw kwalifikacji
nie wlicza sie Twoja najsilniejsza Struktura, ktéra generuje min.
70% catego Twojego obrotu kwalifikacyjnego na poziom 20%.
Premia dotyczy wylacznie oséb, ktére osiggnety poziom
Menadzera Regionu pierwszy raz podczas catej wspodtpracy
z Fenix Global Group.

Program nie faczy sie z innymi programami specjalnymi,
w szczegdlnosci podczas korzystania z Bonusu za Awans.
Dystrybutor moze zrezygnowac z udziatu w innym programie
na rzecz ,Rozwdj 20"

Lr]
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Specjalny program dla oséb, ktére rozpoczety kwalifikacje dyrektorska. Masz petne 3 miesigce na osiggniecie tytutu Dyrektora
w Fenix Global Group. W tym okresie, jezeli masz w swoim Zespole grupe 24%, to zgodnie z zasada réznicy poziomdw Twoim
i osoby z Twojej Struktury nie otrzymujesz zadnego wynagrodzenia (Ty 24% - Twdj Dystrybutor na 24% = 0%). Global 24 umozliwia
Ci otrzymanie dodatkowej premii globalnej od Twojego Zespotu 24% zarejestrowanego bezposrednio przez Ciebie (Twoja
pierwsza linia).

PREMIA od Struktury wynosi 3.50% obrotu grupy 24%. Premie otrzymujesz od obrotu struktury w CD z wytgczeniem sprzedazy
l_golejnej grupy 24% w tym Zespole.

¥

o 1. Ty osiggasz sprzedaz z Zespotem na poziomie 30 000 zt. Masz w swojej pierwszej linii strukture 24%,
ktora wygenerowata 25 000 zt sprzedazy. Wéwczas otrzymujesz 3.50% od 25 000 zt = 875 zt.

2. Ty osiggasz sprzedaz z Zespotem na poziomie 60 000 zt. Masz w swojej pierwszej linii osobe (A),
ktdra osigga poziom 24% z obrotem 50 000 zt; w Strukturze tej osoby jest jeszcze jedna grupa 24% (B),
ktéra wygenerowata obrét na poziomie 35 000 zt. Otrzymujesz wéwczas 3.50% liczong od nastepujgcego
obrotu: (A) 50 000 zt - (B) 35 000 zt x 3.50% = 525 zt.

Premie otrzymasz, jezeli Twéj pozostaty
obrét Zespotu po odliczeniu struktur 24%
bedzie wynosit nie mniej niz 4 000 zt CD.

Premie otrzymujesz wytacznie w okresie kwalifikacji dyrektorskiej
(3 okresy rozliczeniowe). Przerwanie kwalifikacji dyrektorskiej jest
jednoznaczne z zakonczeniem udziatu w programie premiowym.
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Wspieramy mlodych rodzicow!

Bonus przystuguje wytgcznie Dystrybutorowi, ktéry w momencie
narodzin dziecka znajduje sie na poziomie 20% lub wyzszym.
Dystrybutor musi  wspdtpracowaé¢ z Fenix Global Group
na minimum 3 miesigce przed narodzeniem dziecka. Poziom 20%
lub wyzszy nalezy utrzymaé przez 3 okresy miesieczne z rzedu
po narodzinach dziecka (jednak nie pdzniej niz do 6 miesiecy
od narodzin).

BABY+ PRZYStUGUJE W MOMENCIE
NARODZIN LUB ADOPCII DZIECKA.

WYSOKOSC BONUSU WYNOSI 600 Zt.

Za drugie i kolejne dziecko przystuguje bonus w wysokosci 850 zt
i jest wypfacany wg powyzszych kryteridow rozliczeniowych.

Wyptata bonusu jest mozliwa wytgcznie przy sktadaniu przez
okres kwalifikacyjny zamdwienn wiasnych na kwote nie mniejsza
niz 225 z+ (CD).

Bonus mozna wykorzysta¢ jako rabat na produkty, wypfate
na podstawie wystawionej faktury (dla firm) lub poprzez wypftate
na karte przedptacona.
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Twoje dalsze zaangazowanie w promocje Marki Fenix Global Group moze by¢ nagrodzone poprzez otrzymanie nominacji
do prestizowego grona najlepszych z najlepszych, a wiec do grona Dyrektoréw Fenix Global Group.

Dzieki naszemu Planowi Marketingowemu masz mozliwos$¢ dalszego rozwoju swojego biznesu, otrzymania kolejnych korzysci
finansowych oraz udziatu w projektach, programach lojalnosciowych i bonusowych przygotowanych dla grona Dyrektorow.

Poziomy dyrektorskie osiggamy poprzez promocje cztonkdw Zespotu na najwyzszy poziom wynikowy.

Twoje 24% x 3 petne miesigce z rzedu = Dyrektor

2 Grupy 24% +5 000 zt CD sprzedazy grupy osobistej = Bragzowy Dyrektor Sprzedazy

4 Grupy 24% +5 000 zt CD sprzedazy grupy osobistej = Srebrny Dyrektor Sprzedazy

5 Grupy 24% + 5000 zt CD sprzedazy grupy osobistej = Ztoty Dyrektor Sprzedazy

7 Grupy 24% + 5000 zt CD sprzedazy grupy osobistej = Platynowy Dyrektor Sprzedazy

9 Grupy 24% + 5000 zt CD sprzedazy grupy osobistej = Rubinowy Dyrektor Sprzedazy
11 Grupy 24% +5 000 zt CD sprzedazy grupy osobistej = Brgzowy Dyrektor Generalny
14 Grupy 24% + 5 000 zt CD sprzedazy grupy osobistej = Srebrny Dyrektor Generalny
17 Grupy 24% +5 000 zt CD sprzedazy grupy osobistej = Ztoty Dyrektor Generalny

Jak widzisz, pierwszy tytut Dyrektora mozesz osiggna¢ samodzielnie utrzymujac swéj poziom wynikowy

na poziomie 24% przez 3 miesigce z rzedu.

[Przyktad Osiggasz poziom 24% w styczniu, a wiec przez okres od stycznia do marca wigcznie musisz utrzymac swoj poziom rabatu wynikowego
na niezmiennym 24%. Twoje zaangazowanie w rozwdj i osiggniecie tytutu Dyrektora nagrodzimy jednorazowa premia finansowa w wysokosci 3 000 zH]
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Przystgpienie do grona Dyrektorow Fenix Global Group o - "’ ? .r,‘_"vr. ‘m_ %
upowaznia Cie do otrzymywania jednorazowych premii finansowych : a 2

za osiggniecie pierwszy raz kolejnych szczebli dyrektorskich:

Dyrektor - bonus 3000 Z L

Brazowy Dyrektor Sprzedazy 5000 Z L
Srebrny Dyrektor Sprzedazy 7000 Z L
Ztoty Dyrektor Sprzedazy 10000 Z L
Platynowy Dyrektor Sprzedazy 15000 Z L
Rubinowy Dyrektor Sprzedazy 20000 Z L
Brgzowy Dyrektor Generalny 25000 Z L
Srebrny Dyrektor Generalny 45000 ZL
Ztoty Dyrektor Generalny 55000 Z L

YYYYYYYVYYY

Pamietaj, aby w kazdym miesigcu generowad wiasng sprzedaz osobista na poziomie, co najmniej 225 zt CD oraz utrzymac obrot
minimum 5 000 zt CD w Twoim Zespole (z wylgczeniem grup 24%) bezposrednio zbudowanym przez Ciebie, a wiec w Twojej
grupie osobistej. Niespetnienie warunku obrotu poza strukturami 24% uniemozliwia naliczenie premii jednorazowej, ale umozliwia
otrzymanie tytutu dyrektorskiego.

Przyktad:

Posiadasz poziom 24% i obrét w swojej grupie na poziomie 5 000 zt CD, dodatkowo wypromowates i pomogtes osiggnac poziom
24% dwdém osobom ze swojego Zespotu, ktdrzy uzyskali tytut Dyrektora. Dzieki temu otrzymujesz tytut Okregowego Dyrektora
Sprzedazy i jednorazowy bonus wynikowy na poziomie, az 5 000 zt!
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Bycie w grupie Dyrektorow Fenix, to rowniez staty dochdd
od Zespotdw, ktére powstang w ,gtebi” Twojej struktury.
Im wiekszy tytut osiggniesz, tym wieksza premie otrzymasz!

Dyrektor  DUTlior  Dyrekior  Dyrekdor  Dyrektor’
1 linia 3.00% 3.25% 3.50% 3.75% 4.00%
2 linia 2.50% 2.75% 3.00% 3.25% 3.50%
3 linia 2.00% 2.25% 2.50% 2.75% 3.00%
4 linia 1.50% 1.75% 2.00% 2.25% 2.50%
5 linia 1.00% 1.25% 1.50% 1.75% 2.00%
6 linia 0.50% 0.75% 1.00% 1.25% 1.50%

Przyktad wyliczenia premii od struktur:
Tv:150 000 zt CD

Twdj Zespdt:

A>>140 000 z B>>100 000z C>>70000 zt

D >> 600002zt E>>30000zt F>> 25000 zt
A-B (140 000 - 100 000) = 40 000 zt x 3% = 1200 zt
B-C (100 000 - 70 000) = 30 000 zt x 2.50% = 750 zt
C-D (70 000 - 60 000) = 10 000 zt x 2% = 200 zt
D-E (60 000 - 30 000) = 30 000 zt x 1.50% = 450 zt
E-F (30 000 - 25 000) = 5000 zt x 1% = 50 zt

F 25 000 x 0.50% =125 zt.

Twoja premia od struktur w powyzszej sytuacji wyniesie:
1200 zt + 750 zt + 200 zt + 450 zt + 50 zt + 125 zt = 2775 zt

Pamietaj! Aby otrzymywac bonusy dyrektorskie
ze struktury musisz generowac sprzedaz pierwszej
linii na poziomie nie mniejszym niz 4 000 zt CD
z wylaczeniem grup 24% oraz realizowac sprzedaz
wilasng na poziomie nie mniejszym niz 225 zt CD.
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Kazdy Dyrektor w Fenix Global Group sporag czes¢ czasu
poswieca na kreowanie i ksztatcenie nowych Lideréw
i Dyrektoréw. Ciggta nauka i rozwdj struktur, to podstawa
sukcesu w biznesie. Fenix wspiera Dyrektoréw, ktdrzy
z zaangazowaniem kreujg nowych TOP Lideréw. Twojg
prace wspieramy dodatkowo statym, comiesiecznym
bonusem w postaci premii akademickie;j.

Liczba grup Wysokosé
24% w Twojej premii akademickiej
pierwszej linii (brutto)
1 300 zt
2 450 zt
Premia akademicka wyptacana jest
5 8002 w zaleznosci od ilosci struktur 24%
4 1300 zt w Twojej pierwszej linii.
5 2 000 zt
W przypadku pierwszej premii (300zf) wymagane jest uzyskanie
6 2500 zt minimum 3 000 zt CD obrotu pozostatego z wytgczeniem grup 24%.
Premia bedzie wyptacana za kazdy miesigc spetnienia wymaganych
7 3000 zt kryteridw. Warunkiem kwalifikacji do Klubu Trenera jest uzyskanie

tytutu Dyrektora Fenix Global Group.
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Dzieki ciggtemu rozwojowi Twojej Struktury
masz mozliwosé¢ otrzymania dodatkowej
premii za obrét, jaki wygenerujesz w ciggu
roku kalendarzowego.

REMIA PRESTIGE GLOBAL

Dzieki ciggtemu rozwojowi Twojej Struktury masz mozliwos¢
otrzymania dodatkowej premii za obrdét, jaki wygenerujesz
w ciggu roku kalendarzowego.

Nagradzamy trud i poswiecenie jakie wktadasz w budowe
Marki Fenix Global Group!

Jezeli w ciggu roku kalendarzowego osiggnates obrét catkowity
na poziomie co najmniej 1 800 000 zt CD, a Twoja najsilniejsza
struktura nie wygenerowata wiecej niz 60% tego obrotuy,
to nagrodzimy Twojg prace za poprzedni rok kalendarzowy.

W tym przypadku premia, jakg otrzymasz stanowi, az 1.75%
wygenerowanego obrotu rocznego.

Przyktad:

155 000 zt obrotu CD miesiecznie x 12 miesiecy roku
kalendarzowego = 1860 000 zt CD obrotu rocznego.

Wyliczenie premii:
1860 000 zt x 1.75% = 32 550 zt dodatkowej premii
rocznej!

Pamietaj: Premia roczna zostanie obliczona i potwierdzona
do konca marca roku nastepujgcego po roku kwalifikacyjnym.
Premia roczna zostanie pomniejszona o ewentualnie juz
wyptacona premie w kolejnych liniach Twojej Struktury. Kwota
bedzie do Twojej dyspozycji maksymalnie do konca 5-go
miesigca roku rozliczeniowego.
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Wakacje Marzer, to ekskluzywny program dla mitoénikéw podrézy i odkrywania nowych miejsc w Swiecie.
Dzigki realizacji odpowiednich kryteridw rozwojowych masz mozliwos¢ wziecia udziatu w elitarnej konferencji
wyjazdowej o zasiegu miedzynarodowym.

CAR MOTIVATION TOP

Program Samochodowy CAR Motivation TOP powstat z mysla o wyrdznieniu konsekwentnej pracy
i zaangazowania Dyrektoréw Fenix. Jest dodatkowym narzedziem motywujgcym i wspierajgcym codzienng
prace.

Spetnij kwalifikacje i skorzystaj z niepowtarzalnej szansy na witasny samochdéd z logo Fenix Global Group
oraz comiesieczny bonus finansowy. Uwiarygodnij swdj wizerunek, jako Partnera Fenix i podrézuj
samochodem z naszym logo.

CAR MOTIVATION VIP

Program VIP jest dedykowany kazdemu Dyrektorowi od poziomu min. Ztoty Dyrektor Sprzedazy.

Udziat w CAR Motivation VIP jest dobrowolny. Decydujac sie na udziat w programie wspdlnie ustalimy Twoje
cele sprzedazowe na najblizsze trzy lata. Nastepnie podpiszesz umowe z leasingodawcg i zamdwisz
samochdd od dealera BMW. Fenix Global Group w przypadku spetnienia celdw sprzedazowych optaci
w catfosci lub czesci rate leasingowa za samochdd. Po trzech latach otrzymasz mozliwos¢ odebrania innego
modelu samochodu.

4 . “ o ® - [Wiecej o programach przeczytasz w Strefie Dystrybutora.]
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